ALRAL METWORIKS

NEUROMAIL:
No gestionas correos,

gestionas decisiones.

Solucion de Optimizacion de
Productividad via Inteligencia de
Comunicacion.

Desarrollado por Aural Networks.
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La ilusion de la productividad: El costo oculto del ruido corporativo

4

En organizaciones intensivas en conocimiento, la bandeja de entrada tradicional
no es una herramienta de trabajo; es un cuello de botella.

Correos respondidos y
tareas visibles

El volumen real

Entre el 25% y 40% del
tiempo laboral se
consume gestionando el
correo electronico.

El problema de fondo

Una fraccion critica del trafico
corresponde a comunicaciones
de baja relevancia, generando
una friccion constante que
destruye el foco operativo y
paraliza la toma de

decisiones.
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La fuga financiera invisible que drena

dos millones de dolares anuales

Basado en una organizacion modelo de 1.000 empleados:

4
Salario promedio de
USD $2.000/mes
(~USD $12.5/hora).
Gran total:
_____ Fuga de USD
l | $2M/aiio en
S l _____ T [ P TN | tiempo no
dedicadas 3
exclusivamente 305 gel rfico —- productivo por
; total d . | . . F
“norelevante. | 0.6 horas 1 friccion de
perdidas por USD $165 . .
persona, cada por empleado comunicacion.
dia. (Fuga total de USD
$165.000/mes).
Base Consumo El Factor Pérdida Impacto A , y
Operativa de Tiempo Ruido Diaria Mensual |
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El cambio de paradigma hacia la inteligencia de comunicacion

Bandeja de Entrada Tradicional
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Enfoque g <N
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Gestion de mensajes
entrantes.

. . £ ( :) Orden estrictamente
Clasificacion RSP  onolsgico.

Responsabilidad
(Accountability)

El receptor asume el
costo de leer y filtrar el
ruido.

Inteligencia NEUROMAIL

$ih

Gestion de decisiones y
acciones pendientes.

f

)

Ranking automatico
basado en relevancia e
impacto de negocio.

El sistema imputa el
costo del tiempo al
remitente del ruido.
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Capa de Inteligencia BRUNO: Comprension profunda del contexto corporativo

- Neuromail no filtra por palabras clave; comprende la intencion.
El motor NLP de BRUNO ejecuta:
4 N 5 O L
Fase 1: Ingesta '}{"f Fase 2: Capa BRUNO Fase 3: Ejecucion
<. e Lectura Automatica: Analiza la Lo importante aparece
| _. urgencia y el contexto real del primero, siempre.

mensaje.

ALTA PRIORIDAD

MEDIA PRIORIDAD |
I ! ‘ .
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BAJA PRIORIDAD

| Recepcion de ] o< e n  Restimenes Ejecutivos

i trafico masivo no B Briorizacion Intellasnte: Automaticos: Consolida

| estructurado. > ornzacion inteligente: multiples hilos en puntos clave.

1N ] Ranquea los correos segun o | &
= su relacion directa con los | = : -
objetivos del negocio. E > i
. g . : :
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Productividad Radical: De la lectura pasiva a la ejecucion inmediata

Al Reply Engine (Generacion de Respuestas)
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Ruply to Mossage

El sistema redacta respuestas sugeridas

automdticaments, ajustadas al tono del
wsuaric, el contexto de la conversacian
y al historial. El usvarioesnmzamento
conversamento v &l histarial, El usuario
solo valida o ajusta.

El sistema redacta respuestas sugeridas

(+ 1-Click Approve

automaticamente, ajustadas al tono del usuario, el
contexto de la conversacion y el historial. El usuario

solo valida o ajusta.

Action Engine (Extraccion de Tareas)

i b '

To-Do

Heill ] , e
ello message [ Listan description Due 14 Jurn
You have messege paregraph deten May 15, 2023,

Coosistar deadline Dy 27, 2024
deadlines or fechas Hmite dentro del texte, convirtiendo |: '

cadenas de corfeo amaorfas en acciones trackeables & I:h Comiamug indim-dn Due 25 Man
alertas de incumpilmesin lbramiento, CiTis
This io your cusmisaiional ovand sliments an moniins [J Recuerierstorecents  Due 25 Man
and updare compramies eeaments: Task keywerds COMpromisos
tazks-co documeants in i centirailias [) Actione acrwords en  Due 25 don
Regards, Refined Cobait Blue
Tewn Team

T — : . S - S—

|dentifica automaticamente tareas, compromisos y
fechas limite dentro del texto, convirtiendo cadenas de
correo amorfas en acciones trackeables con alertas de
incumplimiento.
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La gran innovacion: Accountability del tiempo imputado al remitente
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Neuromail transforma el email en un sistema medible de consumo de
tiempo mediante un mapa dindmico de interacciones.

e

% = El Balance de Tiempo B E_I Principio de Bespunsabllldad
' e Si un email es clasificado por la IA como
no relevante, el tiempo organizacional
. consumido (lectura, analisis) se imputa
@ Remitente al remitente.
= Optimizacion Activa
BRUNOZ El sistema despliega sugerencias inteligentes
hnéﬁﬁﬁ ., Bajd antes de enviar (ej. alerta de reduccion de
Rele ancid destinatarios o sugerencia de canales
< R’ alternativos).
E |
[ @ Costo de tiempo imputado: ] Resultado
45 minutos organizacionales | Eliminacion estructural de la
| N1 _ i ‘—// sobrecomunicacién.
W —— e
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Visibilidad total: KPIs de carga organizacional y eficiencia

El comportamiento de comunicacion se convierte en analitica de recursos humanos en tiempo real.

Objetivo: Identificar patrones de ruido estructural y re-ingeniar flujos.

Dashboard

Tiempo no productivo
generado por equipo

1,240 Horas

(+15% vs. mes anterior)

Promedio semanal

G

corporativa

78% 7 ‘ )
(+8% Mejora)

Basado en relevancia

@
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Eficiencia de comunicacion :

Carga organizacional
por email

450 cB
(+5% Almacenamiento) %

Volumen total
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Perfil A @ Relevante ([ No Relevante

Analisis de Perfiles (Distribucion de Relevancia) =
Perfil A: 33% Relevante / 66% No Relevante Perfil B: 66% Relevante [ 33% No Relevante
0 o) %)

Perfil B @ Relevante (0 No Relevante

Perfil C: 0% Relevante / 100% No Relevante

Q@ |

100% |

Perfil C (Alto riesgo de ruido)

Perfil D: 100% Relevante / 0% No Relevante

% T
Perfil D (Comunicador 6ptimo)
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Integracion Ecosistémica: Coordinacion autonoma via ORCHESTRA

Email
Classification

Extraction
Agent

Priority

Neuromail no opera en el vacio. Utiliza
ORCHESTRA (el coordinador neural de Aural
Networks) para gestionar mdltiples agentes
especializados detras de escena:

Orquesta el flujo completo de informacién
en milisegundos.

Evita redundancias operativas y asegura
coherencia.

%

Entrega al usuario una bandeja de entrada
inteligente (Smart Inbox) completamente
depurada y procesada.




Metodologia de implementacion: Transicion controlada en 5 fases

Implementacion estructurada para garantizar adopcion sin disrupcion operativa:

Fase: Fase Il: | Fase lll: Fase IV: \ ' Fase V:

Mapeo de N Andlisis de Contrastede  \ Implementacién Lanzamiento

Situacion Actual. Estructura Organizacionvs. \ NEUROMAIL. del Proyectoy
Organizacional. Comunicaciones. ) 3 Educacion.

Auditoria pasivade / ey , Activacion de la i
tréfico sin fitros. Identificaciénde Mapeo de red neuronal Adopcién cultural
de relevancia nodos y cuellos / discrepancias inteligente y del modelo de 4

4

de botella. estructurales. / aprendizaje. 3 accountability.
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Impacto estructural: De la friccion al retorno financiero inmediato

La meta es lograr una mejora del 20% en productividad total, no por trabajar mas horas, sino por eliminar la friccion invisible.

Reduccién de Ruido

30% - 50%

Eliminacion total de correos
irrelevantes en la bandeja
principal.

Recuperacion de Tiempo

1.5-25
hr/semana

Tiempo recuperado por persona
(~0.24h al dia recuperadas de
forma conservadora).

)

ROI Acelerado

Payback

3-6 meses

Ahorro minimo comprobable de
USD $800.000 anuales (para
plantilla de 1.000 empleados).
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El fin de la bandeja de
entrada tradicional
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El email fue disenado hace décadas simplemente para enviar
mensajes. NEUROMAIL |o convierte hoy en el sistema de
ejecucion de decisiones mas avanzado de su organizacion.

Hablemos del futuro de su productividad.

ALRAL NETWORKS
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